关于2024/2025（2）学期本科教学研究生助教岗位设岗及聘任工作的通知

[bookmark: OLE_LINK3]为深化学校教育教学改革，推进本科课堂教学创新、提高本科课程教学质量，根据《浙江工业大学本科教学研究生助教岗位管理实施细则（试行）》（浙工大教[2017]28号）文件精神，特设立浙江工业大学本科教学研究生助教岗位。
助教岗位分为学校设立及学院自行设立两种类别。学校设立的助教岗位由教务处负责审批和管理。学院自行设立的助教岗位由各学院负责管理。具体工作通知如下：
一、岗位设置原则
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]1.学校设立的助教岗位主要面向全校性修读人数多、教学工作量大的本科教学核心课程，原则上只在通识教育核心必修课程和量大面广的大类基础核心必修课程中设岗。设岗课程必须采用大班授课小班研讨的上课方式，并提交详细的答疑计划，提前公布在课程网站或学院网站。
2.原则上每位教师只能配备1名助教；若多位教师同上一门课，助教数量只能按课程数进行配备。
3.学院自行设立助教岗位主要面向本学院开设的专业核心课程。
二、助教上岗条件
1.申请助教岗位的研究生应为本校基本学制内非定向就业的全日制在校研究生。一位研究生只能承担一个助教岗位，且不得同时承担研工部组织的助管岗位。
2.申请助教岗位的研究生需品学兼优，责任心强，并事先征得导师同意。所学专业与申请岗位相同或相近，具有良好的表达能力和组织能力，无成绩不及格课程。
3.设岗学院录用的研究生助教，必须经过教师发展中心集中上岗培训，培训考核合格后的研究生可正式获得相应的助教岗位。
三、助教岗位职责、津贴和考核
1.助教应听从主讲教师指导，服从主讲教师的工作安排，协助主讲教师组织课堂讨论，指导习题课，进行答疑、批改作业等教学辅助工作并参与社会调查、专业实习等教学环节的指导工作。
2.助教工作量原则上不低于每月40小时。
3.学校设立的助教津贴标准为博士生一般不低于800元/月·人，硕士生一般不低于600元/月·人，由学校专项经费支付。各学院自行设立助教岗位的津贴标准参照学校标准自行确定，并由学院自筹资金支付。
4.每学期助教工作结束后，助教应向主讲教师和设岗学院提交岗位考核表。设岗学院及课程基层教学组织，在课程结束后对助教的工作进行评价考核并上报学校备案。
四、助教的选拔程序
1.根据岗位设置原则，主讲教师填写《浙江工业大学教师申请配备助教申请表》（附件1）向所在学院申报，学院按设岗要求审核材料，根据设岗原则细化岗位要求，聘任研究生助教。若有不符合学校设岗要求的课程设岗，学校有权直接取消且不补录其他名额。
2.因学校总预算经费有限，下学期的研究生助教名额不超过上学年中相应学期的核定岗位数，具体名额详见附件2。
3.有申请意愿的研究生，可在学期末访问设岗学院网站，了解学校或学院助教岗位设立情况，征得导师同意后填写《浙江工业大学研究生助教岗位申请表》（附件3），并向设岗学院递交申请。
4.设岗学院应成立研究生助教遴选小组，根据报名条件选拔合适的研究生上岗，选拔结果应在学院网站予以公示，于3月7日前把最终确定的助教岗位聘任汇总表（附件4），电子版和盖章扫描版各1份交教务处教学科邮箱jxk@zjut.edu.cn。无需提交纸质材料。
5.助教岗位的聘期一般为一个学期。
6.设岗课程主讲教师提交一份详实的助教工作安排到学院，经过学院审核通过后的助教工作安排于3月7日前交教务处教学科邮箱jxk@zjut.edu.cn。

[bookmark: OLE_LINK4]附件1：浙江工业大学教师申请配备助教申请表
附件2：浙江工业大学2024/2025（2）学期研究生助教岗位核定数
[bookmark: _GoBack]附件3：浙江工业大学研究生助教岗位申请表
附件4：浙江工业大学研究生助教岗位聘任汇总表
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